
La trasformazione digitale ha bisogno di prota-
gonisti. E Qintesi, grazie al suo impegno fonda-
mentale come system integrator, è tra questi. Si 
tratta di un ruolo consolidato nel tempo, accom-
pagnando nel corso degli anni tutte le transizioni 
(tecnologica, ecologica, sociale) che hanno 
attraversato e stanno attraversando la società di 
oggi. Dalle sei sedi distribuite nel centro-nord, 
infatti, Qintesi rappresenta e mette a sistema 
le diversificate esperienze dei territori italiani: la 
sua sede storica è a Milano, ma oggi l’azienda 
è presente con i suoi a uffici a Marcon (Venezia), 
Brescia, Mantova, Roma e Bergamo, sede legale 
e di rappresentanza presso l’Innovation District 
del Kilometro Rosso, fulcro dinamico e digitale 
dell’Italia settentrionale. Il volto dell’azienda è 
Angelo Amaglio, presidente di Qintesi S.p.A., che 
ne ripercorre le tappe a partire dalla fondazione: 
«Con questo assetto e denominazione, Qinte-
si nasce a fine 2011 grazie all’impulso dato da 
un gruppo di circa 50 persone, ognuna con un 
background professionale precedente e pronta a 
rimettersi in gioco - racconta - il nome Qintesi è 
un acronimo che racchiude i concetti di qualità, 
innovazione, tecnologia e sintesi. Il risultato è l’in-
sieme dei valori nei quali crediamo e che ci gui-
dano ogni giorno nel nostro lavoro». Oggi Qintesi 
è una rete di esperti che guarda all’open inno-
vation per aggregare persone dalle esperienze 
professionali differenti ma complementari. E pro-
segue: «Ci siamo rivolti fin da subito a un target 
di grandi imprese, gruppi locali e multinazionali, 
con una presenza storica nel settore assicurativo 
e nei financial services. Ma anche engineering & 
construction, pharma & chemicals, utilities, retail 
& fashion, manufacturing e molto altro». Attual-
mente Qintesi è una realtà affermata nel settore 
dei sistemi ICT, che offre servizi di implementa-
zione di software avanzati, come quelli ERP, e si 
propone come alternativa ai brand multinazio-
nali del managing consulting specializzato nel 
system integration a supporto dei processi di 
business aziendali. «Siamo cresciuti nel tempo - 
spiega Amaglio - attualmente siamo un gruppo 
di circa 400 persone, con l’obiettivo dichiarato 
di arrivare a 500 nel 2025. Non solo: siamo una 
società indipendente con un percorso di assun-
zioni e acquisizioni societarie, rappresentata da 
cinque soci nel board dell’azienda». Tra i grandi 
obiettivi raggiunti, inoltre, spiccano gli oltre 34 
milioni di fatturato (consolidato gestionale 2022) 
e gli oltre 400 progetti gestiti nel solo 2022.
Il presidente continua parlando dei punti di forza 
di Qintesi: «Facciamo della focalizzazione un 
fattore distintivo - afferma - non lavoriamo con 
la PA, non abbiamo competenze in tutti i setto-
ri, ma siamo molto ben posizionati nei financial 
services e nei servizi per le aziende manifattu-
riere. Chiaramente, tocchiamo trasversalmente 
tante tematiche, in particolare quelle relative 
a supply chain, industria 4.0 e trasformazione 
digitale». Amaglio continua descrivendo alcune 
delle principali partnership costruite dall’azien-
da lungo il suo percorso: «Siamo anche inseriti 
come partner di qualità di molte realtà innova-
tive internazionali. Nello specifico, siamo SAP 
Gold Partner, il che certifica l’eccellenza delle 
nostre proposte ai clienti. Inoltre, siamo partner 
di Google e utilizziamo le sue architetture cloud 
integrate con l’Intelligenza Artificiale. Qintesi ha 

recentemente avviato una partnership anche 
con Kyriba, società leader mondiale nelle solu-
zioni di tesoreria e finanza in cloud». L’obiettivo è 
chiaro: «Vogliamo crescere, mantenendo sem-
pre una dimensione idonea a sostenere l’inno-
vazione in modo responsabile. Il tutto restando 
vicini ai bisogni di imprese e territori, oltre a 
voler mantenere stretti legami con le istituzioni 
accademiche». Per rimanere al passo, l’azienda 
investe circa il 3% della capacità produttiva in 
progetti di innovazione, avvalendosi anche dei 
QI-Innovation Labs, veri e propri laboratori in cui 
si progettano, sviluppano e verificano le soluzioni 
più innovative idonee e finalizzate a migliorare i 
processi dei suoi clienti. Grazie ai QI-Innovation 
Labs, l’azienda promuove: una costante attività 
di acquisizione di nuove competenze; la valuta-
zione di nuove tecnologie e soluzioni, attraverso 
la realizzazione di prototipi. In un contesto dove 
la sostenibilità è diventata una priorità sociale 
ed economica, inoltre, Qintesi si distingue per 
un approccio che va oltre il solo adempimento 
normativo. Grazie a un focus mirato su diver-
si aspetti, l’azienda si è posizionata come un 
soggetto che abbraccia la responsabilità sociale, 
l’etica aziendale e l’aderenza a normative na-
zionali e internazionali, puntando all’obiettivo di 
una crescita ordinata e sostenibile. Una crescita 
legata alle dinamiche del mercato e orientata a 
un modello operativo sostenibile. Qintesi, dun-
que, è la dimostrazione che la sostenibilità può 
coesistere con una crescita strategica. L’impe-
gno dell’azienda è evidente anche nei progetti di 
compliance e nelle certificazioni ISO 9001:2015 
e ISO/IEC 27001:2013, le quali testimoniano gli 
elevati standard operativi e di sicurezza, mentre 
la certificazione della parità di genere, ottenuta 
lo scorso dicembre, sottolinea l’importanza di 
un ambiente di lavoro inclusivo. La sostenibi-
lità per Qintesi, quindi, non è solo un obiettivo 
da raggiungere, rappresenta la base dei propri 
valori e di un approccio etico e consapevole. Gli 
investimenti fatti da Qintesi per ottenere la certifi-
cazione delle proprie competenze riguardano 
ogni aspetto della vita lavorativa al suo interno, 
non solo in relazione alla sostenibilità ambientale 
e sociale. L’azienda si è anche attrezzata per la 
compilazione del bilancio di sostenibilità, dimo-
strando la grande attenzione posta al rispetto di 
alti standard in riferimento all’impatto ambientale 
e sociale. Infine, Qintesi rispetta rigorosamente le 
norme contenute nel GDPR, grazie al suo Data 
Protection Officer (DPO), offrendo ai propri clienti 
elevati standard di sicurezza e privacy. L’azienda 
investe inoltre in processi di formazione del-
le proprie persone al fine di veder certificate 
le competenze dei propri collaboratori. In un 
mercato selettivo dominato dalle grandi aziende, 
dunque, Qintesi emerge come un pioniere che 
risponde alle richieste di un mercato in continuo 
cambiamento e un player di primo piano nelle 
sfide di oggi e di domani.

LA DIGITALIZZAZIONE 
DIVENTA SOSTENIBILE
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Tra le sedi di Qintesi anche quella presso Kilometro Rosso 
- Innovation District a Bergamo

Alcuni dei partner di Qintesi

Manifattura 4.0 con il cloud
Come si stanno trasformando le imprese 
italiane? Oggi le nuove tecnologie cambiano 
anche il volto della manifattura italiana, con il 
“digital manufacturing” che si lega al me-
gatrend delle soluzioni cloud. Un esempio 
tangibile di questa trasformazione è riscon-
trabile nell’adozione sempre più diffusa di 
sistemi per superare le limitazioni dell’infor-
matica tradizionale. Chi aveva sistemi in casa 
ora si trova davanti alla sfida di migrare verso 
soluzioni di “software as a service”. Questa 
transizione non è solo una necessità, ma un 
elemento abilitante che offre spinte e age-
volazioni che favoriscono il cambiamento 
all’interno delle imprese.

Investire nel territorio
In questo contesto, Qintesi ha puntato su 
una “territorialità diffusa”, rappresentata dalle 
sue sei sedi, e di investire sulla manifattura 
come fulcro del modello economico italiano. 
Qintesi, dunque, si è posta come obiettivo 
quello di favorire la creazione di un tessuto 
economico locale resiliente, anche alla luce 
dei flussi di ritorno delle persone verso i ter-
ritori e della possibilità di portare il mercato 
del lavoro vicino ai giovani talenti. Un futuro, 
quello che coniuga territorio e innovazione, 
sul quale Qintesi ha scommesso.
Per informazioni: www.qintesi.com


