Jintesi

Il Comitato Partner di Q

lwvero valore

“le persone

LATECH-COMPANY DIBERGAMOE SPECIALIZZATA
NEISERVIZIDICONSULENZA MANAGERIALE

EDIINTEGRAZIONE DEISISTEMI A SUPPORTO DEIPROCESSI

DIDIGITALIZZAZIONE. PERIL TERZO ANNO CONSECUTIVO
CONQUISTAILTITOLO “CAMPIONIDELLA CRESCITA’

| dall’amministratore delegato
Caglioni, Luca Gaietta, Paolc
Amaglio e Pogna sond'wjle' itra
presso la Facolta di Ect

UN TASSO D’ESPANSIONE
TRAIPIU ALTI D'ITALIA
Qintesi per il terzo anno con-
quista il riconoscimento di
“Campioni della Crescita”,
consolidandosi tra le aziende
italiane con il pit1 alto tasso di
espansione economica. Il pre-

mio - frutto di uno studio del-
I'Istituto Tedesco Qualita e
Finanza in collaborazione con
La Repubblica Affari & Finanza
- riconosce come l'azienda
abbia dato un forte impulso al
“Sistema Italia”. La Tech-Com-
pany bergamasca specializzata

2| presidente Angelo Amaglio 9
.partner Daniele Gozzo, Giovann
ﬁorrelli e Francesco Pelella.

ti di Programmazione e Contro
lica di Milano. .

nei servizi di management
consulting e system integration
& inoltre tra le Topl00 Societa
di Software e Servizi in Italia e
riconosciuta come Eccellenza
dell’anno - categoria “Innova-
zione e sostenibilita applicativi
IT integrati” da Le Fonti.

6 sedi

Bergamo, Milano, Roma,
Marcon (Ve), Brescia, Mantova

Societa Network Qintesi:
Qintesi Spa (capogruppo con
sedi a Bergamo, Milano e
Marcon); Qintesi technology &
services (controllata con sedia
Bergamo e Milano); IT-Link
(controllata con sedi a Mantova
e Brescia); ITHUDE
(partecipata con sede a Roma)
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6 milioni
Patrimonio netto

200

Clienti

300

Progetti attivi

389

Dipendenti: Bergamo 30,
Milano 187, Marcon 88, Roma
45, Mantova 23, Brescia 16

Certificazioni

13

Certificazioni Sap Rex
(Recognized Expertise) per le
competenze tecniche e
progettuali

33

Eta media dei dipendenti

Skiue¢




Nuova sede

al Km

Rosso

RADDOPPIANO FATTURATO
E PATRIMONIO NETTO
Mettere al centro le persone,
con la capacita di trovare le
soluzioni piti innovative e
durature in linea con le best
practices di settore, per soddi-
sfare al meglio le diverse e
specifiche esigenze dei clienti.
E quanto fa Qintesi, la tech-
company di Bergamo specia-
lizzata nei servizi di consulen- y . . :
zamanageriale e di integrazio- | = { g ~S——
ne dei sistemi a supporto dei ‘ G '
processi di digitalizzazione,
chiudendo un personale anno
da incorniciare.

Con un fatturato aggregato di
oltre 30 milioni di euro, la
societa per azioni in pochi

anni ha raddoppiato sia il nu-
mero delle sedi (oggi sei), sia il
patrimonio netto (sei milioni
di euro), registrando incre-
menti considerevoli in tutte le
altre voci che contano: proget-
ti attivi (+87%), numero clienti

AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA ¢

AGCM | E DEL MERCATO

RATING DI LEGALITA’

Nuove acquisizioni Certificazioni e stelle per lalegalita AmbasciatoridiDonizetti

Qintesi haacquisitoil 100% delle quote di lt-Link (societadi Alla certificazione Iso 9001:2015 (gualita) sié aggiuntalalso Qintesietra gli*Ambasciatoridi Donlzéﬁ' tura
consulenza organizzativa einformatica) e punta ad acquisire 27001:2013 (sicurezzainformatica). Seconda stelladel rating contribuire al festivalinternazionale ealla cut™
unasocieta del Tecnopolo Roma Tiburtino, dilLegalita dell’Autorita Concarrenza e Mercato, e rafforzare il legame conil territario: i
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€onl'Academy siformano le nuove generazioni
Cl_ntesi, in sinergiaconil Kilometro Rosso, ha promosso
*Peris Academy per formare una quindicina di nuove leve
territorio, pronte poia far parte della societa.
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SICHIUDE UNANNODAINCORNICIARECON
INCREMENTICONSIDEREVOLI:PROGETTI
ATTIVI (+87%), NUMERO CLIENTI (+66%),
CERTIFICAZIONI (+9%).INFORTE AUMENTO
ANCHE ILNUMERO DEIDIPENDENTI

(+66%), certificazioni (+9%).
In forte aumento anche il
numero dei dipendenti, passa-
ti da 330 agli attuali 389, 1a cui
eta media é scesa a 33 anni:
segnando un ulteriore elemen-
to positivo, visto che il valore
del gruppo professionale di
Qintesi & garantito proprio da
un’elevata seniority e da nuove
assunzioni tra i giovani, con
conseguente sviluppo conti-
nuo di competenze fresche.

La realta guidata dal presiden-
te Angelo Amaglio e dall’am-
ministratore delegato Alberto
Pogna (autentici pionieri della
consulenza direzionale) conti-
nua cosi a conquistare traguar-
di sempre piti importanti e su
tutti i fronti. Oggi Qintesi
(qualita, innovazione, tecnolo-
gia e sintesi all'ennesima po-
tenza e valore), & un brand
riconosciuto e con una filoso-
fia (applicata con rigore e me-
todo) ben nota e apprezzata,
certamente come protagonista
di system integrator che lavora
per le pit grandi societa (assi-
curative e finanziarie in pri-
mis), ma anche per affiancare
con crescente attenzione le
medie imprese manifatturiere,
a cominciare da quelle del
nostro territorio. In tale ottica

la societi, nel settembre scor-
s0, ha inaugurato la nuova sede
al Kilometro Rosso, il polo
d’eccellenza dell’innovazione
tecnologica alle porte di Ber-
gamo, con l'obiettivo di dare
un’ulteriore accelerata in tema
di innovazione (tecnologica e
sostenibile), territorialita
diffusa e sostenibilita.

Quando Amaglio e Pogna, sul
finire degli anni 80, freschi di
laurea, gettarono le (solide)
basi di quella che sarebbe poi
diventata Qintesi, tenendo
sempre la sede legale a Berga-
mo, puntarono soprattutto a
“conquistare” Milano, una
delle due capitali italiane (in-
sieme a Roma) per il settore.
Negli anni la governance ha
condotto l'azienda ad ampliare
il raggio d’azione con I'apertu-
ra di nuove sedi nel Nord Italia
e proprio a Roma, nel segno di
una territorialita diffusa e di
una innovazione sostenibile,
intesa come benessere delle
persone e come valorizzazione
delle iniziative a impatto am-
bientale (tra cuila presenta-
zione del bilancio di sostenibi-
lita). Qintesi, ovvero: un grup-
po di professionisti affidabili e
concreti il cui valore & genera-
to dalle persone.

Google Cloud
Partner

Partnership e alleanze strategiche e sostenibili
Qintesi faparte del Gruppo Servizi Innovativie Tecnologicidi
Confindustria Bg (Amaglio nel direttivo) e di Assoconsult; e
storica Gold PartnerdiSAP e Google Cloud Partner:

Angelo Amaglio
Presidente Qintesi

Cosa significa per Qintesi
la nuova sede al Kilometro
Rosso?

L'attivita professionale ci ha
portatoin giro per l'ltaliae
all'estero, ma siamo nati a
Bergamo e qui abbiamo sempre
avuto le nostre solide radicie la
sede legale. Siamo a Milano,
Marcon (Ve), Roma, Brescia,
Mantova e con il debutto al polo
tecnologico d'eccellenza di
Bergamo vogliamo consolidare
il concetto di territorialita
diffusa, per portare le nostre
competenze anche alle piccole
e medie imprese dei vari
territori, partendo proprio dalla
Bergamasca.

Oltre alla territorialita
diffusa, quali sono gli altri
temi a cui Qintesi tiene
maggiormente?

Due su tutti: l'innovazione e la
sostenihbilita. Miglioriamo le
tecnologie ma anche la
sostenibilita, che tocca
|'aspetto ambientale e
soprattutto la qualita della vita,
del lavoro, dei rapportitra
individui. Abbiamo irrobustito i
nostri processi per essere
sempre pill sostenibili e aiutare
le aziende a realizzare percorsi
che consentano un controllo
completo della sostenibilita
aziendale, che va ben oltre gli
aspetti economici e finanziari.

1 prossimi traguardi di
Qintesi?

Siamo cresciuti con tassi lineari
(10/15%), che crediamo di poter
confermare, per arrivare nel
2025 a 500 dipendenti e 50
milioni di fatturato. Siamo come
una jazz band, che unisce
competenze e talenti diversi
dandovitaa
quell'improvvisazione creativa
ma basata su uno studio
rigoroso e meticoloso, per dare
soluzioni di alto valore aggiunto
alle aziende, dalle piti grandi

alle medio-piccole.
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